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　　摘　要：在高等教育大众化时期，就业体验型实习变得越来越普遍，大学生实习的目的也不再限于
课堂所传授的理论和知识的应用实践。基于学校统一实习和学生自主实习已经成为绝大多数学生的

主要实习方式，本研究考察了混合实习下大学生统一实习和自主实习的参与现状、影响因素及对其就

业的影响，旨在深化对大学生实习与就业关系的认识，并为教育管理和政策的完善提供参考。

　　关键词：统一实习；自主实习；混合实习；就业

　 基金项目：国家自然科学基金面上项目“大学生实习失度性研究”（７１４７３００５）。

一、研究背景

我国最早的实习制度始于２０世纪六七十年代，最有代表性的是工科院校的工厂实习制度。这种
实习制度由学校提出实习计划，然后交由国家教育部门和国家计划委员会，再以指令性计划的形式统

一安排到国有大中型企业（肖云，吴国举，２００８）。２０世纪八十年代以后，随着市场经济转型和高等教
育大众化的发展，就业制度开始从指令性计划逐步过渡为双向选择的建议性计划，最后到 “自主择业”

的完全市场化。在这种情况下，除了完成必要的专业、课程或毕业要求的实习外，在校大学生开始积极

主动地寻求实习机会，提高求职竞争力，越来越多地跳过高校主体直接与企业联系，实习方式也开始从

单一的知识互补型向就业体验型转变（李云兰，赵伟民，１９９８），并逐渐形成了学生和企业两者之间自
主选择的新模式。作为高校人才培养的一种重要方式以及大学生从学校走向社会、从学生身份转为工

作身份的桥梁，实习日益分化为两种主要的参与方式：院校统一安排的实习和学生自主寻找的实习。

有些学生只参与了其中一种实习，大部分学生同时参与了这两种实习方式。那么，这两种实习方式各

自具有何种特征？实习质量和就业结果是否有差异？本研究利用北京大学“２０１７年全国高校毕业生就
业状况调查”数据对上述问题进行分析，以期对这两种实习参与方式及其与就业的关系有更深的认识。

二、文献综述

（一）实习参与方式的研究

目前，学界从不同维度对大学生实习进行了划分，具体包括：（１）根据地点维度划分为定点教育实
习和分散教育实习（谢培松，２００５）；（２）根据在同一单位实习的人数划分为分散自主实习和集中实习
（施小平，罗三桂，２０１１）；（３）根据组织实习的主体划分为学校统一安排的教学实习与学生个人行为的
社会实习（姜月，肖志平，２０１０）；（４）也有学者将分散自主实习作为与校内实习、顶岗实习、项目合作实
习并列的实习方式之一进行研究（李碧荣，任北上，李延波，２０１４），或者将学生的毕业实习分为分散自
主实习、集中定点实习、委托承包实习、就业实习四种模式（柴民勤，陈晓玲，２００９）；（５）彭汐婷（２０１４）
和鲍威等人（２０１６）根据实习的组织过程和方式将实习划分为院校统一实习和自主实习，并分别对两种
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实习的特征及其对学生发展的影响进行了研究。

（二）统一实习和自主实习两种实习参与方式的特征

已有研究从实习的组织管理、学生权益保障、实习效果等方面对两种实习参与方式的特征进行了

分析。从组织管理上看，统一实习通常采用集中定点的形式，便于学生的统一管理和指导，但对于某些

特定专业，比如会计等涉及财务信息、保密信息的专业，学校大规模的集中实习难度较大（沈志蓉，陈

育平，２００２）。集中组织的实习有利于高校根据所掌握的学生信息和社会单位信息，实现学生和实习单
位、学生专业和实习岗位之间的匹配。企业通过学校集体派遣吸收实习生，也能够降低人才筛选和管

理的成本（周其凤，２００８）。与之相反，学生自主实习能够缓解高校实习经费的限制及组织上的压力，但
实施过程缺乏指导和管理。此外，这种实习还经常会与在校学习时间形成冲突，容易打乱学校正常的

教学秩序，削弱高校作为人才培养主体的权威性。在自主找寻实习的过程中，虽然部分学生会发挥自

己或父母的人际关系作用，但是这种“自谋生路”的实习方式并非所有学生都能实现（李丹，陈荣秋，

２０００）。从学生权益保障方面来看，组织统一实习的学校一般都会与企业签订实习协议，但在自主实习
的情况下，由于相关法律法规不健全，学生作为弱势群体很难与实习单位签订对等的实习协议，实习期

间的权益难以得到保障。从实习效果来看，由于信息不对称，大学生在自主实习中存在盲目跟风、过度

实习并影响学业的情况（丁小浩，于洪霞，２０１１）。
（三）实习与就业关系的研究

实习作为大学生从校园走向社会、从学生身份转向工作角色的纽带和桥梁，对学生就业具有重要

意义。因此，很多单位认为有实习经历是学生找工作的必要条件（丁小浩，于洪霞，２０１１）。关于实习与
就业的关系，既有研究已经做了一些探索，主要包括：（１）将实习参与作为一种职业准备行为（范皑皑，
杨钋，２０１５）或求职途径之一（岳昌君，程飞，２０１３）进行研究；（２）认为实习经历对就业的落实具有促进
作用（岳昌君，２００８；马莉萍，丁小浩，２０１０）；（３）探究实习经历对高校毕业生的工作起薪的影响。岳昌
君和张恺（２０１５）、卿石松和曾湘泉（２００９）认为实习对高校毕业生的工作起薪无显著影响，而孙俊华和
汪霞（２０１３）认为就业能力和实习经历能有效促进毕业生就业并提高其就业后的月收入。也有研究对
实习影响就业结果的机制进行了探讨，认为实习可以提高就业能力（鲍威，杜嫱，２０１６；陆根书，刘敏，
２０１２；）；还有学者研究了实习、就业能力和就业结果之间的关系，认为与专业相关的实习经历（卿石松，
曾湘泉，２００９）或适度的实习时长（丁小浩，朱菲菲，２０１７；丁小浩，宋哲，２０１７）通过促进就业能力的形成
进而改善毕业生的求职就业结果。Ｍａｓｏｎ（２００９）等人指出，实习经历有助于就业能力的提升，并且对毕
业生从学校到工作的顺利转移有独立的显著作用。也有学者认为职业认同对实习经历和求职结果的

中介作用显著，可以提高求职结果满意度（刘艳华，乔志宏，２０１１）。周峰和张金体（２０１７）研究了实习和
择业的关系，认为毕业生通常会用半年或近一年的时间来寻找第一份工作，而多数人会选择的第一份

工作是与自己所学专业相关的或者是自己擅长的，抑或是曾经在实习中从事过的。

从已有研究来看，学者们对集中实习、分散实习、自主实习等概念的内涵和外延尚缺乏清晰、充分

的讨论。诸如“定点”“集中”“分散”等概念只是侧重于实习的形式，而“社会实习”的概念又过于笼统，

其他如集中定点实习、委托承包实习、就业实习、分散自主实习的类型划分又存在划分依据不清晰、概

念之间相互交叉等问题。其次，已有研究很少对统一实习和自主实习的就业特征进行深入探讨。此

外，对于同一实习主体而言，已有的研究将统一实习和自主实习看做两种非此即彼的实习方式，忽略了

大部分学生同时参与这两种实习的事实。最后，已有研究多停留在学生参与（专业相关或适度时长的）

实习对求职结果的影响，而未深入探讨实习的参与方式对于就业结果的影响。

基于上述已有研究，本文认为统一实习和自主实习的划分突出了实习组织和参与的主体性，可以

更有针对性地概括当下大学生实习的现状。统一实习作为高等教育课程设置的重要环节，通常是指按

照专业培养目标和教学计划由学校统一安排或者授权开展的实践性教学活动，它一般会指定相关老师

负责联系和指导等；自主实习往往是大学生以解决就业为目的，根据自身情况自主联系相关的实习单
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位，在毕业前开展的工作实践活动。

本文立足于统一实习和自主实习，主要展开以下三个方面的研究：（１）调查两种实习参与方式的现
状；（２）分析两种实习参与方式的实习功用及其影响因素；（３）总结两种实习参与方式的就业特征。研
究采用北京大学教育学院／教育经济研究所“２０１７年全国高校毕业生就业状况调查”数据，选取全国高
校全日制本科和专科应届毕业生进行研究。研究样本总计５３４４人，其中重点大学９所，学生数为１３００
人；普通本科高校１１所，学生数为３１７６人；高职高专８所，学生数为２６３人；民办高校和独立学院３所，
学生数为６０５人。

三、两种实习参与方式的现状及特征

统一实习和自主实习作为两种定位不同的实习参与方式，具有不同的特征。从样本数据来看，

７１．４％的学生有过实习经历，其中９．２％的学生仅参与了统一实习，１９．２％的学生仅参与了自主实习，
７１．６％的学生参与了这两种实习，本文将其称之为混合实习。在混合实习的学生中，４１．８％的学生认
为其最重要的一次实习经历是统一实习，５８．２％的学生认为其最重要的一次实习经历是自主实习。学
生对统一实习和自主实习这两种实习参与方式的评价有助于我们全面认识这两种实习的功能和作用。

（一）两种实习参与方式的功能

统一实习通常是为了完成教学计划或培养方案，自主实习主要面向就业，两种实习参与方式具有

不同的功能和定位。表１根据参与混合实习的学生中认为最重要的一次实习经历的类型，将其划分为
统一实习与自主实习。从中可以看出，在实习的８类目的中，只有在完成课程和毕业需要方面，统一实
习的学生比例高于自主实习，在其他与工作相关的目的中，自主实习的学生比例均显著高于统一实习。

表１　混合实习下不同实习方式实习的目的

实习的目的 统一实习 自主实习 卡方检验

留聘实习单位 １１．０％ １２．７％ ２．１７３
提高就业竞争力 ４２．１％ ４８．１％ １１．５３４
完成课程、毕业需要 ２２．５％ １３．３％ ４７．８４４

了解职场 １４．３％ ２３．３％ ４０．２０１
获得工作技能 ２８．６％ ３４．９％ １４．２９２
获得经济报酬 １２．７％ １８．５％ １９．８４７

了解自己，促进职业规划 １８．６％ ２４．３％ １５．１７４
其他 ０．９％ ０．７％ ０．４１
Ｎ １３６６ １９０９

　　（二）两种实习参与方式的分布
统一实习和自主实习在不同高校类型、学历层次和专业大类方面具有不同的分布特征。表２为不

同实习参与方式的分布情况，从中可以看出：（１）与单一的统一实习或自主实习相比，混合实习已成为
大学生当下最主要的实习类型；（２）在统一实习和自主实习两种单一实习方式中，除了重点大学以及普
通高校理工农医类的学生参与统一实习的比例高于自主实习之外，其他情况下自主实习的比例均高于

统一实习。这一方面与专业有关，另一方面与学校提供的校外实习情况及学生在劳动力市场上的竞争

力有关。相对而言，重点大学由于具有资源方面的优势，更能为学生提供好的实习机会，其毕业生在劳

动力市场上也具有更大的竞争优势。因此，重点大学提供的实习机会能够较好地满足学生专业学习和

就业的需要。

（三）两种实习参与方式的时间投入

学生的实习投入是衡量学生实习参与度和认可度的重要指标。表３是混合实习下统一实习和自
主实习两种实习参与方式的实习投入情况。通过两者在实习投入各方面均值的比值可以看出，自主实
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习在实习次数、实习天数和实习小时数等方面都要大于统一实习，这也从另一方面揭示了自主实习的

学生实习周期长、实习强度大的特点。

表２　不同实习参与方式分布情况

　 Ｎ 高校／学历／专业 统一实习（％）自主实习（％）混合实习（％）

重点大学

重点大学 １３．４０ ６．１０ ８０．５０
专科 － － －

１０９０ 本科 １４．２ ６．５ ７９．３
文科 １３．４ ５．７ ８０．９
社科 ７．８ ７．５ ８４．７

１０７１ 理工农医 １８．８ ５．５ ７５．７

普通高校

普通高校 ９．８ ２４．２ ６６．０
专科 １．８ １７．５ ８０．７

２７８２ 本科 ９．９ ２４．４ ６５．７
文科 ６．１ ２５．７ ６８．２
社科 ５．２ ３９．１ ５５．７

２７３９ 理工农医 １６．０ ９．１ ７４．９

高职高专

高职高专 １．６ ７．４ ９１．０
专科 １．７ ６．７ ９１．７

２５６ 本科 ０．０ １８．８ ８１．３
文科 ０．０ １２．２ ８７．８
社科 ４．１ １４．３ ８１．６

２４１ 理工农医 ０．７ ４．０ ９５．４

民办高校和独立学院

民办高校和独立学院 １．４ ２５．１ ７３．５
专科 １．９ １６．５ ８１．６

５６５ 本科 １．２ ２８．５ ７０．３
文科 ０．０ ３２．１ ６７．９
社科 １．４ ２４．３ ７４．３

５３５ 理工农医 ２．８ ２０．０ ７７．２

表３　不同实习方式学生实习投入的描述性统计

变量 Ｎ 均值比（统一实习／自主实习）
实习次数 １３７０ ０．９０（２．１６／２．４０）
实习月数 １３７４ ０．９３１８（２．４６／２．６４）

每月实习天数 １３７４ ０．９２８３（４．４０／４．７４）
每天实习小时数 １３７４ ０．９２８２（６．０８／６．５５）

　　四、混合实习下两种实习方式的作用及其影响因素

如上所述，混合实习已经成为大学生当下最主要的一种实习类型。为了探究学生对两类实习参与

方式对其自身发展重要性的认可程度，本文将混合实习中学生认为最重要的一次实习经历的实习方式

作为因变量，探究其作用及影响因素。如果学生认为最重要的一次实习经历为统一实习，则对此学生

而言，统一实习的作用大；反之，则自主实习的作用大。另外，问卷还从四个方面考察了学生对实习相

关作用的评价：实习单位是否是期待的就业单位、实习内容是否与专业对口、实习指导是否充分有用、

实习是否总体满意。

为了探讨学校和学生特征中哪些因素会对实习的总体作用产生影响，我们建立二元ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归方
程如下：
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Ｌｏｇｉｔ（Ｐｉ）＝ｌｎ［Ｐｉ／（１－Ｐｉ）］＝α＋∑βＸｊ＋ε （１）

其中，ｉ为学生认为某类实习总体作用较大的虚拟变量（ｉ＝１表示自主实习的总体作用较大；ｉ＝０表示
统一实习的总体作用较大）；Ｐｉ表示学生认为该类实习总体作用较大的概率；自变量 Ｘｊ的含义为影响
学生对该类实习总体作用评价的因素；系数β表示自变量对因变量ｉ的边际影响。

本文将实习总体作用的影响因素分为学校因素、学生人力资本特征和家庭因素三个方面：学校因

素包括学校类型（重点大学、普通高校、民办院校和独立学院、高职高专，对照组）、学校提供的校外实习

机会情况（好、一般、不好，对照组）；个体人力资本特征包括学历层次（本科、专科，对照组）、专业类别

（社科类、理工农医类、文科类，对照组）、所学专业和兴趣的吻合情况（吻合、不吻合，对照组）、性别

（男、女，对照组）；家庭因素包括家庭社会关系广泛程度（广泛、一般、很少，对照组）。

同理，对上述四个评价维度的影响因素的考察，有助于我们全面地了解这两种实习参与方式。为此，

本文分别以这四个评价维度作为因变量，探究其影响因素，回归方程同（１）。其中，因变量Ｉｉ为实习评价
四个维度的虚拟变量（Ｉ１＝实习是否是自己期待的就业单位；Ｉ２＝实习内容与所学专业是否对口；Ｉ３＝实习
单位的指导是否充分有用；Ｉ４＝实习经历总体是否满意）。Ｉｉ＝１表示对ｉ维度的实习评价为是，Ｉｉ＝０表示
对ｉ维度的实习评价为否。除了上述实习总体作用的影响因素之外，实习四个评价维度的影响因素中还
加入了实习因素，包括实习参与方式（自主实习、统一实习，对照组）、实习时间投入等。

表４　实习作用和评价的影响因素
　　　　　因变量
自变量　　　　　 自主实习

期待的

就业单位

与所学

专业对口

实习指导

充分有用

实习

总体满意

自主实习 － ０．１０２ －０．５３８ ０．０３１ ０．３３９

自主实习时间投入 － ０．０００ －０．００３ ０．０００ ０．００１
自主实习时间投入２次方 － ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００
统一实习时间投入 － －０．００１ ０．００６ ０．０００ －０．００３

统一实习时间投入２次方 － ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．１８２
重点大学 －０．５６４ ０．１９２ －０．１０１ －０．１４３ ０．４０８
普通高校 －０．０９３ －０．４８０ －０．０２１ －０．０８１ ０．４２８

民办院校和独立学院 ０．９２０ －０．０１２ －０．００５ ０．００１ ０．１６１
学校实习机会好 －０．６５５ １．９８５ １．４０１ ２．１９８ ２．１５２

学校实习机会一般 －０．２７９ ０．９９６ ０．５０８ １．２１２ １．０８０

本科 ０．１６７ －０．１１２ ０．１４６ ０．２８７ －０．０１４
社科 ０．４９７ ０．１７１ －０．１８８ ０．１１９ ０．０６５

理工农医 －０．５９０ １．２７０ ０．７０３ ０．６２７ ０．４３４
专业兴趣吻合 －０．０９ ０．３１１ ０．６２５ ０．４１３ ０．５３８

男性 －０．０７９ ０．２１２ ０．０３２ －０．１１１ －０．１０５
家庭社会关系广泛 ０．２４９ ０．３８３ ０．２８６ ０．１７９ ０．１４７
家庭社会关系一般 －０．１７５ ０．４９１ ０．２６５ ０．４６４ ０．４８７

常量 ０．７２６ －０．６５０ －０．１２３ －０．７５５ －０．８０４

Ｎ ３３６１ ３３５９ ３３５９ ３３５９ ３３５９
ＮａｇｅｌｋｅｒｋｅＲ２ ０．０８９ ０．１６０ ０．１３６ ０．１４０ ０．１４４

　　注：（１）回归系数是未标准化的回归系数，、、分别代表在１％、５％和１０％的水平上显著；（２）“－”表示该方程不包括此变

量。

　　表４为上述因素对实习总体作用和实习评价四个维度的回归结果。根据统计检验结果，上述模型
总体上都在 ０．００１的水平上显著。对模型中各解释变量进行多重共线性检验后发现，所有变量的 ＶＩＦ
值均小于１０，不存在严重的多重共线性。根据模型回归情况，可以得出如下结论：

第一，学生对于实习总体作用大小的评价受到学校、专业类别和家庭社会关系等因素的影响。（１）重点
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大学的学生认为统一实习对自己的总体作用更大（－０．５６４）；民办院校和独立学院学生的情况刚好相反
（０．９２０）。（２）学校提供的校外实习机会越好，学生认为统一实习的总体作用越大（－０．６５５）。由此可以推断，
重点大学更能提供好的校外实习机会，学生认为统一实习的作用更大，参与统一实习的比例更高；民办院校和

独立学院等选拔性较低的学校，由于不能提供好的校外实习机会，学生出于就业考虑参加自主实习的比例更

高，认为自主实习的作用更大。（３）专业类别对于实习作用大小有显著影响：理工科的学生认为统一实习的
作用更大（－０．５９０），社科类学生认为自主实习的作用更大（０．４９７）。（４）家庭社会关系广泛的学生认为自主
实习的作用更大（０．２４９），这与其在自主寻找实习时具有更多的社会资源从而可以获取到更好的实习机会有
关。

第二，统一实习和自主实习在具体作用方面有所差异。（１）总体而言，相比于统一实习，自主实习
的满意度更高（０．３３９），但统一实习的实习内容与专业的对口性更强（－０．５３８）。（２）自主实习时间投
入与实习的专业对口性呈负相关（－０．００３）关系，统一实习时间投入与专业对口性呈正相关（０．００６）关
系，这与两种实习方式的定位有关：自主实习是学生以职业探索、尝试和争取就业机会为出发点开展的

实习，所以对于专业兴趣不浓的学生来说，自主实习的专业是否对口不是其主要考虑因素；统一实习是

由学校统一安排的专业或课程实习，学校主要基于专业学习的要求统筹来安排实习单位。

五、混合实习下两种实习参与方式对就业结果的影响

如上所述，由于就业形势日益严峻，学生参与自主实习的整体比例更高。那么，这两种实习方式在

学生最终就业结果上是否有差异？下面我们从就业起薪、就业的专业对口性以及就业满意度三个维

度，来分析混合实习下统一实习和自主实习两种参与方式对就业结果的影响。本部分将实习参与方式

作为解释变量并构建回归模型。其中，实习参与方式对就业起薪的影响见方程（２），对就业是否专业对
口、就业是否满意的影响的二元逻辑回归方程同方程（１）。

ｌｎＹｉ＝β＋∑βｊＸｊ＋μ （２）

　　在方程（２）中，因变量ｌｎＹｉ为学生就业起薪的对数；在就业是否对口的二元逻辑回归方程中，因变
量ｉ为学生就业与所学专业是否对口的虚拟变量（ｉ＝１表示专业对口；ｉ＝０表示专业不对口）；在就业
是否满意的二元逻辑回归方程中，因变量ｉ为学生就业是否满意的虚拟变量（ｉ＝１表示就业满意；ｉ＝０
表示就业不满意）。影响学生就业起薪、就业对口性和就业满意度的因素包括：

（１）实习因素：混合实习下的实习方式（自主实习、统一实习，对照组）。
（２）工作因素：包括求职次数、求职花费、是否解决户口（是、否，对照组）、就业地区（京津沪地区、

东部地区、中部地区、西部地区，对照组）、就业地点（大中城市、非大中城市，对照组）、就业单位性质

（国家机关、事业单位、国有企业、三资企业、私营企业，对照组）、就业单位所属行业（电煤水矿、金融和

信息科技业、科教文卫体、公共管理和社会组织、服务业、农林牧渔、其他、制造业，对照组）、岗位类型

（技术工作、管理工作、其他岗位、服务工作，对照组）。

（３）学校特征：学校类型（重点大学、普通高校、民办高校和独立学院、高职高专，对照组）、学校提
供的就业指导（帮助很大、帮助一般、没有帮助，对照组）。

（４）学生的人力资本特征：学历（本科、专科，对照组）、学生干部（学生干部、非学生干部，对照组）、
党员（党员、非党员，对照组）、奖学金（获得、没有获得，对照组）、辅修或双学位（获得、没有获得，对照

组）、资格证书（获得与没有获得，对照组；包括外语类、计算机类、职业类、其他类资格证书）、专业大类

（理工农医、社会科学、文科，对照组）、性别（男、女，对照组）。

（５）学生家庭背景：家庭社会关系广泛程度（广泛、一般、很少，对照组）。
除了上述五个方面的因素外，就业起薪和就业的对口性（对口、不对口，参照组）会影响到学生的就

业满意度。上述方程计量回归的结果如下：
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表５　实习参与方式对就业结果的影响

就业起薪 就业是否对口 就业是否满意

自主实习 ０．０５７ －０．４２０ －０．０９８
起薪 － － ０．３１７

专业对口 － － ０．７５２

求职花费 ０．０１８ －０．１００ ０．０９８

解决户口 ０．０２６ ０．０４５ ０．５５３

京津沪地区就业 ０．２５３ ０．１１７ ０．３８１
东部地区就业 ０．２５６ －０．１８４ ０．２７６
中部地区就业 ０．１１０ －０．０２３ －０．０２
大中城市就业 ０．１０７ ０．２５０ ０．４５０

事业单位 －０．１４７ ０．７５６ ０．６６４

电煤水矿 －０．１２７ －０．４６３ ０．８１６

金融和信息科技业 ０．１６０ －０．１０８ ０．３４８

管理工作 ０．０９３ ０．５２４ ０．６７２

重点大学 ０．２６１ ０．２８４ ０．５５２
普通高校 ０．０８９ ０．３８７ －０．０６７

民办学校和独立学院 －０．０５１ ０．２１４ ０．５４６

就业指导帮助大 －０．０４７ ０．８６２ ０．４０１

就业指导帮助一般 －０．００２ ０．４３１ ０．０９８
获得奖学金 ０．０１ －０．０９ －０．４１７

社科 －０．０４５ ０．１ －０．０６４
理工农医 －０．００２ ０．３５３ ０．６４９
性别男 ０．０４８ －０．０７７ －０．０８

家庭社会关系广泛 －０．０４３ －０．０１ ０．２３９

家庭社会关系一般 ０．０４ ０．３０６ ０．０１２
常量 ７．３４８ －３．１３６ －３．６２４

Ｎ １９６２　　 １９６２　 １９６２　
ＮａｇｅｌｋｅｒｋｅＲ２／调整后的Ｒ２ ０．１７７　　 ０．２０２ ０．１６８

　　注：（１）回归系数是未标准化的回归系数，、、分别代表在１％、５％和１０％的水平上显著；（２）“－”表示该方程不包括此变

量；（３）由于篇幅所限，部分变量未显示。

　　从表５的回归结果可以看出，实习参与方式对学生的就业起薪和就业对口性有显著影响，对就业
满意度没有显著影响。

第一，相对于统一实习而言，自主实习的学生就业起薪更高（０．０５７），这与自主实习的学生最终就
业去向多为体制外经营性单位有关。根据样本数据，在最重要的一次实习经历为自主实习的学生中，

最终在私营企业、三资企业、其他企业和其他单位就业的比例为６８．１％，在党政机关、国有企业、科研单
位、高等学校、中小学、医疗卫生单位、其他事业单位就业的比例为３１．９％；在最重要的一次实习经历为
统一实习的学生中，上述比例分别为４３．７％和５６．３％。

第二，统一实习的学生就业对口的概率更高（－０．４２０），这与学生求职时的考虑因素以及用人单位
的专业能力要求有关。根据样本数据，在统一实习的学生中，７７．１％的学生认为在选择和确定工作单
位时专业对口这个因素“非常重要”或“重要”；在自主实习的学生中，该比例为６８．６％。另外，根据前
面的分析，统一实习的学生实习专业对口性更强，从而更容易获得专业对口单位的聘用。

第三，实习参与方式对就业满意度没有显著影响。从上面的回归结果可以看出，影响学生就业满

意度的因素既包括就业起薪、是否专业对口、是否解决户口、就业地点、就业单位性质、行业、岗位类型

等就业结果本身的因素，也包括求职花费等求职过程因素以及学校、学生个人和家庭社会关系等因素。

在诸多影响因素中，实习参与方式对就业满意度的直接影响不显著。
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六、结论及进一步讨论

在社会经济转型和高等教育大众化时期，大学生的就业压力不断增大。为提高在劳动力市场上的

竞争力，大学生将实习视为丰富就业体验、提高就业机会的重要途径，不仅参与学校统一组织的实习，

也开始自主寻求实习机会，由此逐渐形成了院校统一实习与自主实习并存的两种实习参与方式。统一

实习和自主实习的定位和功能不同，本研究的主要结果表明，统一实习更有利于就业对口，而自主实习

更能提高就业起薪，但两种实习方式本身对整体就业满意度没有影响。

教育经济学的相关理论对于我们理解和认识统一实习和自主实习这两种实习参与方式的功能和

价值有一定的启发意义。人力资本理论认为，人们拥有的各种能力绝大部分并不是与生俱来的，通过

教育等形式的人力资本投资对于人的发展至关重要。而信号理论认为，雇主可以通过人的教育等投资

行为区分出高能力者和低能力者（李锋亮，２００８，第７６－８５页）。关于教育的人力资本效应和信号作
用，有部分研究者从学用结合的角度进行了考察。闵维方和曾满超（１９９０）针对中国一家汽车制造厂的
研究发现，学以致用者工作更加努力，工作效率也比学用不匹配者高出７％，即学用结合能够提升人力
资本。Ｗｉｌｅｓ（１９７４）考察了所学专业与所从事的职业是否匹配等问题，发现如果收入与学用结合的相
关度越低，则教育的信号作用越大；相反，如果收入与学用结合的相关度越高，则教育对劳动生产率的

促进作用越大。在现实世界中，雇主有时能够很容易确定劳动者的真实劳动生产率，因此教育的人力

资本效应较为突出；但是在有些情况下，由于雇主和劳动者之间存在严重的信息不对称，雇主很难观察

到劳动者的真实劳动生产率，因此更加需要教育的信号作用。

可见，大学生实习也兼具人力资本积累和能力信号的双重作用。统一实习的特点是专业对口性

强、学用结合程度高，通过实习能够提升学生的专业能力，这种人力资本易于识别劳动生产率，所以容

易被专业对口性单位聘用；而自主实习由于对专业对口性关注较少，学用结合的程度低，学生通过实习

提升的通用能力不易于被识别，因此，自主实习学生通过实习履历积极地向用人单位释放能力信号，以

展示个人的劳动生产率，从而获得更好的就业机会及更高的就业起薪。结合上述分析，我们将实习参

与方式影响就业的机制用下图１来表示。

图１　实习参与方式影响就业的机制

　　大部分学生在院校安排的统一实习之外自主寻找并参与实习的现状，对高校的实习管理者提出了
挑战。一方面，由于高校是学生实习参与方式的一个重要影响因素，它应该在明确其人才培养定位的

基础上，适应劳动力市场的需求，完善实习制度，加强实习服务，提高学生的实习质量。首先，高校应完

善校内外实习基地、拓展实习渠道，探索积极、灵活的实习模式，尽可能为学生提供更多的校外实习选

择。其次，高校应做好实习规划工作，确保学生统一实习和自主实习安排与教学计划的有效衔接，避免

学生实习与求职时间冲突。最后，高校应加强对自主实习学生的沟通、指导和服务工作，并建立规范有
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效的管理和评价机制，鼓励学生通过一定程度上的深度和适度实习，来确保实习质量。

高校毕业生实习制度的完善还需要政府、企业和大学生的共同努力。针对企事业单位在接收大学

生实习态度上积极性不高的问题，政府应该从法律和政策方面做好引导，出台保障大学生实习和各方

利益的相关法律法规，并通过专项资金保障和财税优惠政策，鼓励用人单位接收高校实习生；政府和高

校之间也应该加强合作，接收学生到对口的部门实习。企业应当转变观念，从战略人力资源和社会责

任的角度完善内部的实习生招聘和培训、实习指导、薪酬管理等制度，加强与高校在各个环节上的沟通

与合作。对于大学生而言，一方面要及早明确专业兴趣、把握专业特性、注重实习实效，认真参与学校

安排的统一实习，提高专业实践能力；另一方面，要尽早进行职业规划，在充分自我认知的基础上以及

在学业有余的情况下有针对性地适度、深度参加自主实习，丰富职业体验，提高就业能力。
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