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小学卓越师范生培养质量的增值性

评价研究
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（１．南通大学教育科学学院，江苏南通 ２２６０１９；２．苏州蠡口实验小学，江苏苏州２１５２００）

　　摘　要：实施“卓越教师”计划旨在培养高质量的师资，而计划的实施需要有科学的监控与评价机
制。传统以结果为导向的终结性评价难以考量师范生发展过程的转变及各责任主体对转变的贡献。

而增值性评价作为监控与评定主体在经历一段时间后是否在各方面有量或质的增加的评价方式则能

增强教育主体自主、增量及高效发展的意识。研究通过构建小学卓越教师职前培养质量的增值性评价

模型及调查问卷的分析找出各层面因素对卓越师范生培养质量的“净影响”及培养中存在的问题，进而

提出增强师范生培养效能的几点建议。

　　关键词：增值性评价；培养效能；自我评价

　 基金项目：全国教育科学“十二五”规划教育部重点课题“卓越教师培养效能的‘增值性评价’”（ＤＩＡ１５０３１８）。

一、研究背景

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。全面提升国民素质与人力资源质量离不开具有卓越品

质与创新能力的教师队伍的培养与建设。２０１４年１２月５日教育部办公厅发出通知，确定华东师范大
学“德业双修的卓越中学教师开放式养成计划”等８０个卓越教师培养计划改革项目（教育部办公厅，
２０１４）。为保证项目有效实施，教育部要求项目承担高校要“建立卓越教师培养质量监控与评价机制，
制订卓越教师培养标准，试行卓越教师培养质量年度报告制度”（教育部，２０１４）。２０１８年１月２０日，中
共中央、国务院印发了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，意见要求“把全面加强教师队

伍建设作为一项重大政治任务和根本性民生工程切实抓紧抓好。”“培养能全心全意做学生锤炼品格、

学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人的教师。强化‘钢笔字、毛笔字、粉笔字和普通话’等教学基本

功和教学技能训练，师范生教育实践不少于半年”（中共中央，国务院，２０１８）。对卓越教师的培养提出
进一步要求。然而，由于项目承担高校在项目实施之初及过程中不能很好地设定培养目标、系统规划

培养过程、明确不同层面培养主体的职责及全面监控师范生成长过程，致使卓越师范生的培养效能未

能达到预期效果。因此，对卓越教师项目的推进过程及成效实施增值性评价不仅能及时发现项目实施

过程中存在的问题，而且可以确保项目实施成效与质量。作为小学卓越教师项目实施主体之一，为确

保小学卓越师范生培养质量，及时发现师范生培养与发展中存在的问题，研究者依据培养目标、培养质

量标准对项目实施过程及成效开展监控与增值性评价研究。

二、基本概念界定

（一）卓越教师
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卓越是一个动态概念，具有不断超越之意，“不仅是对事物发展己经达到高度的定性评价，同时指

不是停留在某种既定状态，而是以一种开放的姿态不断进步”（王志广，２０１３）。“而卓越教师则着眼于
为国家培养卓越人才而使自身具有卓越品质的教师。卓越教师不仅是一个教书健将，更时刻关注着个

体发展、社会进步、祖国强盛、人类和平和福祉”（张万祥，２００８，第３５页）。“卓越教师因其渊博学识、娴
熟教学技能、人格魅力与智慧而被学生从心底接纳，令家长放心、同行佩服、领导认可和社会敬重的教

师”（王福强，２０１０，第１９０页）。“卓越教师的卓越体现在其自身‘破限性’，体现在对自我生命的自觉”
（朱纯洁等，２０１５）。“更表现在‘自我超越’和‘自我认知’相统一”（诸园，２０１５）。

（二）增值性评价

“‘增值’本意是指投入和最终成品销售价之间的区别”（杜屏等，２０１０）。此处主要指被评价对
象因教育投入而形成的在知识、能力、品德等方面形成的增量。增值性评价是考量评价对象在经历

一段时间学习或受教育后是否在知识、能力、技能、师德等方面有“增量”出现。通过收集学生在一

段时间内不同时间点上在知识、能力、技能等方面的标准化测验成绩，并排除其他不受学校或教师控

制因素对学生成绩的影响后对数据进行统计分析，考量学校或教师对学生一定时间内学习成绩增量

的影响。同时“借助于学生成绩的增幅作为唯一衡量依据，对教师的教育教学行为与学生的学习效

率进行评价”（孙颖，２０１５）。本研究对某高校小学卓越教师职前培养过程及各方面进步状况实施监
控与增值性评价。

三、研究过程

（一）研究对象

本研究以某高校的小学教育专业“５＋２”学制的两个班级（三个专业方向）的９５名（全部）师范生
为正式研究对象，进行调查及数据采集，采用增值性评价对其培养质量进行测评。

（二）研究方法

本研究采用问卷法与统计分析法作为主要研究方法，以ＳＰＳＳ作为分析软件。
（三）数据采集

笔者发放问卷９５份，回收问卷８４份，问卷回收率８８％；其中有效问卷８４份，问卷有效率８８％（见
表１）。

表１　人口学变量数据统计表

样本特征
班级 性别 专业方向

１５２Ｚ １５３Ｚ 男 女 语文 数学英语

样本数 ３７ ４７ ６ ７８ ２７ １２ ４５

百分比 ４４．０５ ５５．９５ ７．１４ ９２．８６ ３２．１４ １４．２９ ５３．５７

　　（四）培养质量指标体系的建立
根据师范生培养质量影响来源，将影响师范生培养质量的因素划分为内部和外部两个维度，具体

分为师范生、指导教师以及培养院校三个层面并在以上层面确立了影响师范生培养质量的因素指标。

依据２０１１年１１月教育部出台的《教师教育课程标准（试行）》，２０１２年２月出台的《小学教师专业标准
（试行）》及２０１３年８月印发的《中小学教师资格考试暂行办法》，笔者对教师培养质量的指标与标准进
行整理，将其重要内容加以汇总（见表２）。

（五）数据分析以及模型构建

研究通过构建多元回归模型，找出自变量对因变量的解释程度并比较各个自变量对因变量的影响

大小及进行Ｔ检验和多重共线性检验相关数据及分析（见表３）。
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表２　小学卓越教师职前培养质量增值评价体系

一级维度 二级维度 三级维度 指标

培养质量影响因素

培养质量指标

师范生层

指导教师层

培养院校层

知识层面

能力层面

实践层面

自我学习

学习态度

技能训练

专业实践

家庭社会经济地位

教师指导

师生交往

活动组织

考核机制

培养资源

课外支持

教育知识

学科知识

通识知识

学生知识

专业能力

教学技能

教育见习

教育实习

教育研究

学习课标和教材

撰写读书心得

观摩教学视频

对任课教师认同

认真教育实习

教学上刻苦钻研

撰写教案及模拟上课

三字训练

参加教学相关社团活动

进行教育类兼职

父母职业

父母学历

家庭经济收入

传授学习方法

引导制定发展目标

就业升学指导

专业指导

答疑解惑

分享个人经验

提供建议

阅读交流

定期会面

定期组织教育见实习

举办学术讲座

举办基本功竞赛

提供接触一线教育机会

分阶段进行考核

定期进行质量评估

完备的图书馆藏

充足的专业训练设施

完善的人才培养措施

具备专业师资

资金支持学生活动

闲时开放训练设施

定期推荐书目

教育类课程成绩

学科专业课程成绩

公共基础课程成绩

涉及儿童相关课程成绩

专业能力自评分数

各阶段技能考核成绩

教育见习考核结果

教育实习考核结果

教育实习研究成果鉴定
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表３　“小学卓越教师职前培养质量评价模型”Ｔ检验和多重共线性检验

Ｍｏｄｅｌ
Ｕｎｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ
Ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｓ

Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ
Ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｓ

Ｂ Ｓｔｄ．Ｅｒｒｏｒ Ｂｅｔａ
ｔ Ｓｉｇ．

Ｃｏｌｌｉｎｅａｒｉｔｙ
Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ

Ｔｏｌｅｒａｎｃｅ ＶＩＦ

１

２

３

４

５

（Ｃｏｎｓｔａｎｔ） ７６．２５６ １．０４４ ７３．０１７ ０．０００
学习态度 ３．１８４ ０．３６２ ０．６９７ ８．７９１ ０．０００ １．０００ １．０００
（Ｃｏｎｓｔａｎｔ） ７４．６５６ １．１５９ ６４．４００ ０．０００
学习态度 ２．９４５ ０．３５９ ０．６４４ ８．２０６ ０．０００ ０．９４２ １．０６２
专业实践 ０．８２０ ０．２９７ ０．２１７ ２．７６４ ０．００７ ０．９４２ １．０６２
（Ｃｏｎｓｔａｎｔ） ７３．４２５ １．１７８ ６２．３２２ ０．０００
学习态度 １．３５３ ０．６２９ ０．２９６ ２．１５３ ０．０３４ ０．２７９ ３．５８３
专业实践 ０．８９５ ０．２８４ ０．２３７ ３．１５１ ０．００２ ０．９３５ １．０７０
师生交往 １．９２９ ０．６３９ ０．４０８ ３．０１８ ０．００３ ０．２８９ ３．４６１
（Ｃｏｎｓｔａｎｔ） ６７．９８１ １．８２１ ３７．３３８ ０．０００
学习态度 １．２９６ ０．５８３ ０．２８４ ２．２２２ ０．０２９ ０．２７９ ３．５８６
专业实践 ０．７５０ ０．２６６ ０．１９８ ２．８１５ ０．００６ ０．９１５ １．０９３
师生交往 ２．２１５ ０．５９８ ０．４６９ ３．７０６ ０．０００ ０．２８４ ３．５１９
活动组织 １．８２１ ０．４８７ ０．２５９ ３．７３９ ０．０００ ０．９４７ １．０５６
（Ｃｏｎｓｔａｎｔ） ６９．３１６ １．５５４ ４４．６０６ ０．０００
学习态度 １．２６５ ０．５６２ ０．２５８ ２．１１２ ０．０１８ ０．２１４ ３．６８２
专业实践 ０．５８４ ０．２２７ ０．１５５ ２．５７９ ０．０１２ ０．９００ １．１１１
师生交往 １．２８２ ０．５３０ ０．２７１ ２．４１９ ０．０１８ ０．２５７ ３．８８４
活动组织 １．３２７ ０．４２０ ０．１８９ ３．１６１ ０．００２ ０．９０８ １．１０２
培养资源 ２．６２７ ０．４５８ ０．６１９ ５．７３９ ０．０００ ０．２７８ ３．５９７

　　ａ．ＤｅｐｅｎｄｅｎｔＶａｒｉａｂｌｅ：培养质量

　　如表３所示，Ｍｏｄｅｌ５ｔ检验结果显示学习态度、专业实践、师生交往、活动组织等因素以及培养资
源因素Ｓｉｇ值分别为０．０１８、０．０１２、０．０１８、０．００２和０．０００，均小于０．０５，即 Ｐ＜０．０５，故达到显著水平；
Ｍｏｄｅｌ５的容许度（Ｔｏｌｅｒａｎｃｅ）在０．２１４～０．９０８之间，接近１；膨胀因子（ＶＩＦ）均远远小于１０。通过以上
数据分析可以说明Ｍｏｄｅｌ５中的５个自变量均有统计学意义。比较５个自变量的 Ｂｅｔａ值，可以看出这
５个自变量对因变量的影响程度由大到小排列为：培养资源（０．６１９）＞师生交往（０．２７１）＞学习态度
（０．２５８）＞活动组织（０．１８９）＞专业实践（０．１５５）。

四、研究结果及分析

通过以上研究，笔者构建了“小学卓越教师职前培养质量评价模型”：

Ｙ＝６９．３１６＋１．２６５Ｘ１（学习态度因素）＋０．５８４Ｘ２（专业实践因素）＋１．２８２Ｘ３（师生交往因素）＋
１．３２７Ｘ４（活动组织因素）＋２．６２７Ｘ５（培养资源因素），影响程度依次为：培养资源因素＞师生交往因素
＞学习态度因素＞活动组织因素＞专业实践因素。
（一）职前培养质量影响因素效能分析

根据“模型”，对小学卓越教师职前培养质量有显著性影响的因素依次为培养资源、师生交往、学习

态度、活动组织与专业实践等主要因素。数据表明学习态度每提高一个单位，职前培养质量得分提高

１．２６５分；专业实践每提高一个单位，职前培养质量得分提高０．５８４分，以次类推，师生交往、活动组织
与培养资源每提高一个单位，卓越教师职前培养质量得分的提高分别为１．２８２分、１．３２７分与２．６２７
分。

（二）不同专业培养质量情况分析

根据“模型”，笔者对各专业师范生培养质量的实测值和预测值求取均值，最后以实测值减去预测
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值求得残差以作为增量，以此作为各专业师范生培养质量的评价指标（见表４）。

表４　各专业培养质量比较

专业方向 平均预测值 平均实测值 残差值

语文 ８４．８７ ８５．８３ ０．９６
英语 ８５．０６ ８５．３４ ０．２８
数学 ８１．９６ ８２．３９ ０．４３

　　残差值为正数，表明培养质量为正增长，残差值为负数，表明培养质量为负增长；残差值的绝对值
越大，表明培养质量增长幅度越大。由表４可知，小学教育５＋２班级中语文、英语以及数学三个专业
方向的师范生培养质量残差值总体为正，表明三个专业方向的师范生培养质量呈现正增长；但存在差

异，语文（０．９６）＞数学（０．４３）＞英语（０．２８）。
（三）小学卓越教师职前培养质量指标差异分析

在横向上对师范生不同方面（即知识、能力以及实践）的培养质量作出评价。根据“模型”，获得师

范生培养质量各部分评价的指标（见表５）。

表５　师范生各部分培养质量比较分析

指标 平均预测值 平均实测值 残差值

知识层面 ８５．０７ ８０．９７ －４．１０
能力层面 ８５．０７ ８９．２６ ４．１８
实践层面 ８５．０７ ８８．０４ ２．９６

　　由表５所示残差值可知，小学教育５＋２两班级学生在能力层面与实践层面呈现正增长，在增长幅
度上，师范生能力层面增长高于实践层面增长。而知识则呈现负增长，其中因由则需要进一步探究。

（四）各影响因素具体项目效能得分分析

依据数据分析结果，获得各项目得分结果（见表６）。

表６　 培养现状各项目得分表（Ｎ＝８４）

项目 Ｍ ±ＳＤ 项目 Ｍ ±ＳＤ 项目 Ｍ ±ＳＤ

Ｔ１ ２．７５０±１．００４ Ｔ１２ ４．１４３±０．８０８ Ｔ２３ ３．７１４±０．９３８
Ｔ２ ２．８６９±１．００３ Ｔ１３ ３．８８１±０．８８３ Ｔ２４ ２．８５７±１．０９９
Ｔ３ ３．１４３±１．０１９ Ｔ１４ ４．０００±０．８６４ Ｔ２５ ４．０２４±０．９０５
Ｔ４ ３．１６７±０．９７９ Ｔ１５ ３．５９５±１．０６５ Ｔ２６ ３．１１９±１．１０２
Ｔ５ ４．０５９±０．７６６ Ｔ１６ ３．７０２±０．９７９ Ｔ２７ ３．７０２±０．７７２

ＶＴＨＨＴ７ ３．３２１±０．９４６ Ｔ１８ ３．５００±１．１２４ Ｔ２９ ３．６９１±０．９３１
Ｔ８ ３．４２９±０．９２２ Ｔ１９ ３．６４３±０．９８９ Ｔ３０ ２．７３８±１．０１９
Ｔ９ ３．８５７±０．９５８ Ｔ２０ ３．７０２±０．９７９ Ｔ３１ ３．４２９±０．９０８
Ｔ１０ ２．８９３±１．０７５ Ｔ２１ ３．６６７±１．０３３ Ｔ３２ ４．０７１±０．８０３
Ｔ１１ ４．１５３±０．８５７ Ｔ２２ ４．０４８±０．８６２

　　１．培养院校层面情况分析
培养院校层面共有１３个项目，在所有项目中，项目 Ｔ３２的均值最高，Ｍ为４．０７１（ＳＤ为０．８０３），

Ｔ３２项目内容为“学院定期组织的教育见习、实习十分有效”，表明学院定期组织的教育见习、实习实施
情况较好。项目Ｔ２４的均值最低，Ｍ为２．８５７（ＳＤ为１．０９９），Ｔ２４项目内容为“我很少有机会在学院里
接触一线教学名师”，此项目为反向记分项目，但结果统计已经将其转换为正向记分，表明学院为师范

生提供接触一线名师的机会较少。

（１）“活动组织”因素情况
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表７　培养现状各因素得分表（Ｎ＝８４）

维度 因素 Ｍ±ＳＤ

内部 师范生层面

自我学习 Ｔ２、Ｔ４、Ｔ７ ３．１１９±０．６２４
学习态度 Ｔ３、Ｔ５、Ｔ６ ３．６８２±０．６６２
技能训练 Ｔ１、Ｔ８ ３．０８９±０．７３２
专业实践 Ｔ９、Ｔ１０ ３．３７５±０．８０２

外部

指导教师层面
教师指导 Ｔ１３、Ｔ１４、Ｔ１６、Ｔ１７ ３．８３０±０．７３５
师生交往 Ｔ１１、Ｔ１２、Ｔ１５、Ｔ１８、Ｔ１９ ３．８０７±０．６３６

培养院校层面

活动组织 Ｔ２４、Ｔ２５、Ｔ２６、Ｔ３２ ３．６１６±１．００３
考核机制 Ｔ２７、Ｔ２８ ３．６７２±０．７３０
培养资源 Ｔ２０、Ｔ２１、Ｔ２２、Ｔ２３ ３．７８３±０．７８８
课外支持 Ｔ２９、Ｔ３０、Ｔ３１ ３．２８５±０．６０５

表８　“活动组织”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ２４ Ｔ２５ Ｔ２６ Ｔ３２
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 １１ １３．１ ３ ３．６ ４ ４．８ ０ ０
比较不符合 １９ ２２．６ ４ ４．８ ２３ ２７．４ ３ ３．６
不确定 ３０ ３５．７ ８ ９．５ ２７ ３２．１ １５ １７．９
比较符合 １９ ２２．６ ４４ ５２．４ １９ ２２．６ ３９ ４６．４
完全符合 ５ ６．０ ２５ ２９．８ １１ １３．１ ２７ ３２．１

　　“活动组织”因素中项目Ｔ２４、Ｔ２６为反向计分题，但统计结果已转换成正分。从表８中可知，师范
生对项目Ｔ２５、Ｔ３２认可度较高，表明学院组织学术讲座以及教育见实习情况较好；而项目 Ｔ２４、Ｔ２６认
可度较低，表明学院为师范生提供接触一线名师，参加基本功竞赛的机会较少。

（２）“考核机制”因素情况

表９　“考核机制”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ２７ Ｔ２８
ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 １ １．２ ０ ０
比较不符合 ２ ２．４ ９ １０．７
不确定 ２９ ３４．５ ２４ ２８．６
比较符合 ４１ ４８．８ ３９ ４６．４
完全符合 １１ １３．１ １２ １４．３

　　从表９中可知，项目Ｔ２７“学院定期对我们的发展质量进行评估”的认可度达到６１．９％；项目 Ｔ２８
“学院分阶段定期对我们进行知识、技能的考核”的认可度为６２．７％。表明师范生对于学院考核机制
的认可度尚佳。

（３）“培养资源”因素情况
从表１０中可知，项目Ｔ２０“学院在人才培养上具有系统有效的措施”的认可度达到了６３．１％，表明

超过一半的师范生对学院的人才培养措施持肯定态度；项目 Ｔ２１、Ｔ２３的认可度都达到６１．９％，表明学
院的专业师资配备、专业训练设施配置受到多数师范生认可；师范生对项目Ｔ２２的认可度达到８４．６％，
表明学院的图书资源丰富。
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（４）“课外支持”因素情况
“课外支持”因素中各项目频率统计结果（见表１１）。

表１０　“培养资源”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ２０ Ｔ２１ Ｔ２２ Ｔ２３
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 １ １．２ ３ ３．６ ２ ２．４ ２ ２．４
比较不符合 １０ １１．９ ８ ９．５ ３ ３．６ ５ ６．０
不确定 ２０ ２３．８ ２１ ２５．０ ８ ９．５ ２５ ２９．８
比较符合 ３５ ４１．７ ３４ ４０．５ ４７ ５６．０ ３５ ４１．７
完全符合 １８ ２１．４ １８ ２１．４ ２４ ２８．６ １７ ２０．２

表１１　“课外支持”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ２９ Ｔ３０ Ｔ３１
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 ０ ０ ９ １０．７ ２ ２．４
比较不符合 １４ １６．７ ２５ ２９．８ ８ ９．５
不确定 １１ １３．１ ３４ ４０．５ ３６ ４２．９
比较符合 ４６ ５４．８ １１ １３．１ ２８ ３３．３
完全符合 １３ １５．５ ５ ６．０ １０ １１．９

　　从表１１可知，项目Ｔ２９“学院会定期向学生推荐阅读书目”的认可度为７０．３％，项目Ｔ３０、Ｔ３１的认
可度分别达到１９．１％和４５．２％，表明学院很少在空闲时间段里向学生开放技能训练场所，较少为学生
课外学习活动提供资金。

（二）指导教师层面情况分析

指导教师层面共有９个项目，在所有项目中，项目Ｔ１１的均值最高，Ｍ为４．１５３（ＳＤ为０．８５７），Ｔ１１
项目内容为“指导老师会在各方面指导我，并提出宝贵意见”，表明指导教师在为师范生提供指导意见

方面很到位。项目Ｔ１８的均值最低，Ｍ为３．５００（ＳＤ为１．１２４），Ｔ１８项目内容为“指导老师很少和我联
系，也不过问我的学习”，此项目为反向记分项目，但结果统计已经将其转换为正向记分，表明指导教师

主动与师范生联系的重要性。

１．“教师指导”因素情况
由表１２可知，项目Ｔ１３、Ｔ１４的认可度分别达到７５％和７８．６％，表明指导教师在引导师范生制定发

展目标，传授学习方法方面做出了不俗成绩；超过一半师范生认为指导教师的就业升学指导是有效的；

６５．５％的师范生认可指导教师为其专业知、能、艺等方面的进步做出了贡献。

表１２　“教师指导”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ１３ Ｔ１４ Ｔ１６ Ｔ１７
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 １ １．２ １ １．２ ０ ０ ０ ０
比较不符合 ６ ７．１ ４ ４．８ １４ １６．７ ８ ９．５
不确定 １４ １６．７ １３ １５．５ １４ １６．７ ２１ ２５．０
比较符合 ４４ ５２．４ ４２ ５０．０ ３９ ４６．４ ４０ ４７．６
完全符合 １９ ２２．６ ２４ ２８．６ １７ ２０．２ １５ １７．９

　　２．“师生交往”因素情况
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从表１３可知，８４．５％的师范生认可指导教师能在各个方面指导自己，并提供宝贵意见；８５．７％的
师范生在学业上有困难时，向指导老师求助，能获得帮助；项目 Ｔ１５“指导老师向我推荐书籍并与我讨
论读后心得”的认可度达到６１．９％，项目Ｔ１８、Ｔ１９表明超过一半师范生与指导教师保持联系，并得到过
教师的经验传授。

表１３　“师生交往”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ１１ Ｔ１２ Ｔ１５ Ｔ１８ Ｔ１９
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 ０ ０ ０ ０ ３ ３．６ ５ ６．０ ４ ４．８
比较不符合 ６ ７．１ ５ ６．０ １２ １４．３ １２ １４．３ ７ ８．３
不确定 ７ ８．３ ７ ８．３ １７ ２０．２ １８ ２１．４ １６ １９．０
比较符合 ３９ ４６．４ ４３ ５１．２ ３６ ４２．９ ３４ ４０．５ ４５ ５３．６
完全符合 ３２ ３８．１ ２９ ３４．５ １６ １９．０ １５ １７．９ １２ １４．３

　　 （三）师范生层面情况分析
师范生层面共有１０个项目，在所有项目中，项目Ｔ５的均值最高，Ｍ为４．０５９（ＳＤ为０．７６６），Ｔ５项

目内容为“我能在教育实习中认真观察、学习并有收获”，表明师范生参与实习的态度端正。项目 Ｔ２４
的均值最低，Ｍ为２．７５０（ＳＤ为１．００４），Ｔ１项目内容为“我几乎每天抽时间练钢笔字、粉笔字，偶尔练
毛笔字”，表明师范生三字训练尚欠积极。

１．“自我学习”因素情况

表１４　“活动组织”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ２ Ｔ４ Ｔ７
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 ７ ８．３ ４ ４．８ ２ ２．４
比较不符合 ２３ ２７．４ ２０ ２３．８ １５ １７．９
不确定 ３２ ３８．１ ２０ ２３．８ ２８ ３３．３
比较符合 １８ ２１．４ ３８ ４５．２ ３２ ３８．１
完全符合 ４ ４．８ ２ ２．４ ７ ８．３

　　由表１４可知，项目Ｔ２的认可度为２６．２％，表明师范生很少能定期撰写读书笔记、日记以及论文；
有近一半师范生会在网络上观摩名师教学视频，模仿学习；项目Ｔ７表明４６．３％的师范生主动学习专业
课程标准与教材。综上，师范生自我学习意识与行动欠佳。

２．“学习态度”因素情况
由表１５可知，项目Ｔ５、Ｔ６认可度分别为８４．５％和７６．２％，表明师范生能认真参与教育实习，对任

课教师比较认可，听课效率高；项目 Ｔ３“我经常研究、思考教学问题，并不断改进自己”认可度为
４４．２％，表明多数师范生主动思考、研究教学问题的意识欠佳。

表１５　“学习态度”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ３ Ｔ５ Ｔ６
ｎ ％ ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 ５ ６．０ １ １．２ ２ ２．４
比较不符合 １９ ２２．６ ２ ２．４ ６ ７．１
不确定 ２３ ２７．４ １０ １１．９ １２ １４．３
比较符合 ３３ ３９．３ ４９ ５８．３ ４７ ５６．０
完全符合 ４ ４．８ ２２ ２６．２ １７ ２０．２
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　　３．“技能训练”因素情况
由表１６可知，２６．２％的师范生经常训练三字，６０．４％的师范生会经常看小学教科书，学写教案、模

拟讲课。总体看来，师范生技能训与基本功训练仍需加强。

表１６　“技能训练”因素中各项目频率统计表（Ｎ＝８４）

调查结果

项目

Ｔ１ Ｔ８
ｎ ％ ｎ ％

完全不符合 ８ ９．５ ２ ２．４
比较不符合 ２９ ３４．５ １４ １６．７
不确定 ２５ ２９．８ １９ ２２．６
比较符合 ２０ ２３．８ ４４ ５２．４
完全符合 ２ ２．４ ５ ６．０

五、小学卓越教师职前培养的建议

依据以上数据分析，笔者从培养院校、指导教师以及师范生三个层面对师范生培养提出以下建议。

（一）培养院校层面的建议

１．保持优良活动传统，接纳师生合理诉求
某大学教育科学学院有着优良的活动组织传统，其“三五讲座”活动延续了较长时间并取得了良好

效果。但根据学生反映，讲座的内容与形式还需听取学生的建议，迎合学生的需求。此外，其见习、实

习等实践教学活动在促进学生教学技能提升上较为有效。但从对其它高等院校相应做法来看，实习时

间还需延长，实习形式还需改进。如将实习时间延长到一学期，变单科实习为单科为主的多学科综合

实习，为学生实习配备一线名师导师团队，加强对实习效果的考核。

２．建立定期考核机制，不断优化考核方式
学院对于师范生的考核，多集中在期末考试、实习前的技能过关及专业技能比赛。考核也大多以

终结性评价、量化评价为主，无法对师范生的发展过程各方面的增量进行评价。因此，引导学生树立发

展目标，通过汇集与保存师范生发展过程中所形成的“三字一话”、写作、说课与上课等产品建立学生发

展档案，引导学生通过反思、自我纵向比较进行在知识、能力、技能、品德等方面的自我评价。

３．丰富拓展培养资源，提升资源利用率
在培养资源方面，学院具有丰富的图书、完备的专业训练设施、完善的人才培养措施与专业师资。

但是，另一方面在开放式问卷调查中，师范生指出学院的培养资源结构欠合理，利用率不高，如钢琴房、

舞蹈房、微格教室没能得到充分利用。在教学中，没能很好发挥专业师资的特长在学生发展中的作用，

没能充分利用学生的特殊才能在相互促进中的作用，没能很好地利用英语角、学生社团、地方教育资源

在促进学生发展中的作用。

（二）指导教师层面的建议

１．坚持对师范生全方位与针对性的指导
学院为每位师范生在其入学之初配备了高校与小学一线指导老师，由于缺少足够的资金与政策支

持，一线指导老师的指导只有在实习时才能部分地发挥作用，因此应强化一线指导教师在促进师范生

实践能力上的作用。指导教师应针对师范生与生俱来及后天生成的兴趣与潜质，在保持指导师范生既

有做法基础上，注重师范生在理想信念、特长发展、艺体兴趣及教学技能、科研等方面进行查漏补缺的

引导与指导，引导师范生卓越发展、全面发展、特色发展并为此努力探索与自我训练。

２．增加师生交往时间，提升交往质量
良好的师生交往，有利于促进学生全面及针对性的发展。在培养现状调查中，师范生对师生交往
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情况予以积极肯定。但也有不少师范生指出，虽然部分指导教师会定期约见自己，自己有时也会拿着

读书笔记去见教师，但是这种会面质量不高，缺乏针对性、计划性与系统性，导致学生难以在师生交往

中真正获益。因此，每位指导教师应针对学生的现状与期待制定系统指导计划，确保师范生的专业素

养持续提升。

（三）师范生层面的建议

１．明确发展目标，实施自我增量评价
调查显示，师范生在入学之初一段时间内无所适从，既无坚定理想信念又无明确发展目标，以致在

混沌生活中消磨了宝贵大学时光。因此，在入学之初，每位师范生都应在反思与自我检测基础上针对

自身存在的不足与发展意愿明确自身在知识、能力、技能、师德与兴趣等方面的发展目标。依据发展目

标，为自己建立自我发展档案，明确发展路径，实施自我发展的增量评价，确保自身在专业素养的各个

方面随时间推移而在量与质上不断提升。如在入学之初为自己在英语口语、三字一话、教学技能、模拟

教学等方面的初始水平留存音像信息，经过若干段时间内不间断地留存并与初始信息进行比较并辅之

以针对性的改进，周而复始，持之以恒，必能使师范生在专业素养上获得大幅度提升。

２．博览专业书籍，达成视界融合
广博与精深的专业知识是师范生综合专业素养形成的基础，每位师范生应抽出足够时间博览专业

书籍并在阅读中生成自身的知识与专业视野，在此基础上，在某些教育问题上与同学、教师甚至自我对

话，不断达成主体区间性与视界融合。若能再通过论文写作、教育博客与日志撰写将自己的思想、观念

记录下来，必能使自身的语言统合与表达、思想创生能力、教育感受力等专业能力获得整体提升。

３．系统组织活动，锤炼教育技能
部分师范生反映，虽参加过一些社团活动，但收获有限。究其因由，就是所参加的活动缺乏系统

性、针对性与目的性。因此，师范生应针对自身专业素养缺失有针对性地参加社团活动。如针对口语

表达能力缺失参加英语角、辩论赛等活动；针对教学能力参加教学技能比赛与交流活动；针对兴趣发展

参加一些音体美社团活动等；针对知识视野拓展或阅读问题听取学术报告或组织读书会等。

总之，要提升卓越教师职前培养质量，必须有明确的培养目标，完善培养设施，科学的培养策略，采

用师范生自评与指导教师及学院考核相结合的增值性评价等。唯有如此，师范生培养质量才能持续提

升。
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